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ASIGURARI la Codul de guveman
DECLARATIA

DE GUVERNANTA CORPORATTVA 202s
Conform iustificarc"

$l';

n ilre sau il
Nr.d

lo
Prevederile Respectl Nu respecti

/RespectI
par{ial

Justificarea
(in cazul

nerespectlrii
sau

respectlrii
par{iale a

Codului)
1. Dispune societatea de o pagind

web oficiald?

Indicali den umireo acesteia.

/
https://seneral.md/

) Societatea aplici un Cod de
guvernanld corporativd,
intocmit qi aprobat conform
prevederilor legislaliei?

Indicali dota aprobdrii
Codului de guvernanlci
c o r p o rut iv ti a s o c ietdl ii ; i, d up ci

cfiz, data modificcirilor s0u
data aprobiirii Codului tn
redac{ie noud.

,/
- Codul de

Guvernanld
Corporativd a
CA,,General
Asigurdri"SA

aprobat la AGO din
data de 25.07.2022.

-Codul de
Guvernanld

Corporativd a
CA,,General

Asigurdri"SA(tn
redaclie noud)

aprobat la AGE din
data de 18.06.2025.

3. In Codul de guvernanld
colporativd sunt definite
funcliile, competentele qi

atribuliile organelor de

conducere Ei de control ale
societAlii, a1e comitetelor
specializate, ale secretarului
corporativ, precum Ei ale

departarnentului (persoanei)

responsabile de relalia cu
investitorii?

Indicali detoliat in raport cu
toate organele/structurile
enunlate,

/
Codul defineSte

detaliat atribuliile
Adundrii generale a

aclionarilor,
C ons i I i ulu i s o c i et dli i,

Organului executiv,
Comitetului de audit,

Secretarului
corporativ ;i ale

funcliilor-cheie de

conlrol inlern.

1. In cadrul societdfii sunt
constituite gi acttveazd,

unnatoarele comitete
specializate:
1) comitetul de nominalizare,
2) comitetul de remunerare,
3) comitetul de audit,

,/
in cadrul societdlii
activeazd comitetul
de audit care afost
constituit ;i aprobat

la data de
28.07.202 3.
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4) altele (de specificat).

Indicali expres denumirea
Jiecdrui comitet, dsta
constituirii, contpotteultt
trttmerici Si utribuliile de buz.ti.

Comitetul de audit
contribuie la

implementarea
politicilor interne

aprobate, in
coffirmitate cu codul

de guvernanld
corporativd Si
regulamentul

comitetului de qudit.

Lafel in cadrul
societdlii exercitd

atribulii Managerul
de risc care afost

aprobat prin ordinul
nr.622/4 P din
30.08.2024 qi

conducdtorul funcyiei
de audit intern

aprobat prin ordinul
nr.622/3 P din

30.08.2024

,1.,
rB'

5. Societatea a aprobat Ei aplicd
regulamentele privind
activitatea organelor de
conducere $i control, privind
activitatea comitetelor instituite
in cadrul societitii, privind
identifi carealsoluf ionarea
situaliilor cu conflict de interese

$.a.?

Indicali expres denumirea
regalamentului, s organului
competent ;i o datei aprobdrii
de cdtre organul competent.

/
Societatea a aprobat

Si aplicd:
LRegulamentul cu
privire la consiliul

societdlii, aprobat de
Adunarea Generald

la 18.12.2024.
2.Regulamentul cu
privire la organul

executiv, aprobat de
Adunarea Generald

la 18.12.2024.
3. Codul de
Guvernanld

Corporativd a
CA,,General

Asigurdri"SA(in
redacyie noud)

aprobat la AG E din
data de 18.06.2025.

4.Regulamentul
comitetului de audit,
aprobat de Adunarea

Generald la
18.06.2025.

5.Politica Si planul de
management al

riscului aprobate de
Adunareq Generald

la 16.01.2026.
Modalitatea de

solulionare a
conflictelor de

interese este

reglementatd in mod
expres prin Statutul
societdlii, Politica

privind conflictul de

E;ffi
d',%,i;*{
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interese aprobatd in
cadrul Adundrii

Generale a
Aclionarilor din dctta

de 03.10.2024(la data
de 05.05.2026
urmeazd sdfie
propusd spre

aprobare redacsia
rev izuitd a politicii),
precum qi prin alte

acte normative
interne aplicabile.
Aceste documente

stabilesc procedura
detaliatd de
identificare,

declarare, evaluare Si
solulionare a

situaliilor de conflict
de interese, inclusiy
momentele specifice

in care astfel de
situalii pot apdrea in

cadrul activitdlii
societdlii.

Respectarea acestor
prevederi asigurd

transparenla
procesului decizional

;i protejeazd
integritatea

profesionald Ei
institulionald.

Societatea a aprobat qi aplicd
acte interne pentru convocarea

$i desfaqurarea adunarii
generale a acfionarilor, cu
asigurarea drepturilor tuturor
aclionarilor de a-qi exprima liber
opinia asupra chestiunilor
incluse in ordinea de zi a

adundrii, sau, dup6 caz, propuse
de a fi incluse in ordinea de zi a
adundrii?

Indicali denumirea actelor
interne aplicate, precum ,si
sursa unde acestea pot li
consultfite.

/
Statutul societdlii ;i

coclul de guvernanld,
care sunt publicate

pe pagina web

Aclionarul poate utiliza
notificdri electronice, ca mijloc
de comunicare, inclusiv
aferente convoc5rii $i
desfbgurarii adundrii generale a
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8. Regulamentele interne, inclusiv
cele privind activitatea
organelor de conducere ;i
control ale societdlii conlin
prevederi distincte aferente:

x x x

1) procedurii privind
identificarea $i solulionarea
situaliilor de conflict de
interese,
2) modului de aprobare a
tranzactiilor de proportii,
3) modului de aprobare a
tranzacliilor cu conflict de
interese,
4) modului de aprobare a
tranzacliilor cu alte persoane ce
pot genera conflicte de interese
(salarialii societdlii, alte
persoane terfe ce au legdturi de
afacere cu societatea).
5)supravegherii
respectdrii/aplicarii de cdtre
persoanele cu funclii de
r[spundere qi salaria]ii
societSjii a Codului de conduitd
al societdlii, prin prisma
standardelor profesionale,
practicilor echitabile,
transparente gi legale?

Indicali expres organele de
conducere ;i control ale
societdlii investite cu
respectivele atribulii,
informalia privind raportul
oferent supravegherii
aspectelor dote ;i denumirea
organului autorizut sd
examineze/oprobe acest
raport.

',/
in cadrul societdlii,
responsabilitatea

privind
implementarea Si
supravegherea
procedurilor
referitoare la

identificarea Si
solulionarea

con/lictelor de
interese revine
Conducdtorului

func{iei de
conformitate. Acesta
exercitd atribulii de

monitorizare qi
control de

conformitate tn
materia con/lictelor
de interese, potrivit

St atutului s ociet dyi i S i
politicilor interne
aprobate. in acest

sens, Conducdtorul

funcliei de

conformitate
efectueazd verificdri,

consemneazd

constatdri Si, dupd
caz, inainteqzd

propuneri de mdsuri
cdtre organul

executiv al societdlii.
Examinarea acestorq

;i dispunerea
mdsurilor

-"d':{t.it{K:r*1
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corespunzdtoare
revin organului

executiv, invederea
asigurdrii unei

guvernanle
corporative adecvate

Si a respectdrii
cadrului normqtiv
intern Si extern.

q."\
o\st

l"L
l-n

3/j.
M

9. Societatea asigurd tratamentul
echitabil al tuturor acfionarilor,
inclusiv al celor minoritari Ei
strdini, delindtorilor de acliuni
ordinare gi/sau preferenti ale?

10. Persoana interesatd respectl
prevederile legale gi prevederile
Codului de guvernanld
corporativd referitor la
tranzacliile cu conflict de
interese?

1l Toate tranzaclllle cu persoane
interesate, definite astfel
conform legislaliei qi

procedurilor interne ale
societ6fii, sunt dezviluite prin
intermediul paginii web oficiale
a societdlii?
Indicali
s ecli u n e a/c o mp o rt i me nt u I
respectiv,

,/
htt ps : //qener al. m d/r o

m-evenimente/

t2. Existd in cadrul societilii
funclia de secretar corporativ?

Indicali expres competen(a,
atrib uliile s i s ubordonarea.

/
in cqdrul societdlii

existdfuncyia de
Secretar Corporativ,

instituitd in
conformitate cu

normele de
guvernanld
corporativd.
Competenla
principald a
Secretqrului

Corporativ constd in
asigurarea

inter acliunii efi ciente
intre aclionari Si

organele de
conducere ale

s oc i et dyii, contr ibuind
la transparenla

decizionald Si buna

funclionare
institutrionald.

Secretarul
Corporativ este numit

de cdtre Consiliul
societdtii si se

ry
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subordoneqzd direct
acestuia. in
exercitarea

atribuliilor sale,
Secretarul

Corporativ:
. raporteazd

activitatea sa
direct

Consiliului
societdlii;

o oferd suport
informaTionalsi

asistenld de
specialitate
organelor de
conducere ale

societdlii;

' sPrUind
aclionarii in
exercitarea

drepturilor lor
legale;

o contribuie la
comunicarea Si
colaborarea cu

alte pdryi
interesate

relevante pentru
activitatea
societdlii.

o intreprinde
actiuni in vederea

des/dsurdrii
adundrii
generale.

"{N
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13. Existd in cadrul societdlii un
departament/persoand
specializat(5) dedicat(d) relaliei
cu investitorii?

14. $edinfele consiliul societdtii se

desliEoard cel pufin o datd in
trimestru, in sensul exercitdrii
atribufiilor $i in contextul
controlului activitdtii societAtii?

,/
Din considerentul cd

consiliul afost
inaintat spre

aprobare cdtre BNM
dar pdnd la moment
nu afost aprobat,
atribuyiile au fost
preluate de cdtre

AGA Si prin urmare
qu avut loc Sedinle

ale AGA.

15. Alegerea membrilor qi a

preqedintelui consiliului
societalii:
a) are la bazd, o procedurd
transparentd (criterii obiective

,/
Alegerea membrilor

;i a preSedintelui
cons il iului s ociet dl i i

are la bazd o
procedurd

transDarentd.

-- -ari'*E,.,>
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privind califi carea profesionald
etc.)?
b) asigurd exercitarea unei
supravegheri obiective, in
sensul prevdzut la pct.333 din
Codul de guvernanld
corporativS?
c) asigurd exercitarea unei
supravegheri obiective, in
sensul prevdzut la pct. 671 -
673 din Codul de guvernanld
corporativ[?

Indicali expres:
1) denumirea actului emis, in
sensul prevdzut la lit. a) ;i c) ;i,
dacd e cazul, ;i lit. b), dato
emiterii acestuia, denumirea
organului core l-a emis,
precum Si informalii privind
intplementoreu ttormelor

intemeiatd pe criterii
obiective privind

caliJicarea
profesionald,

reputalia, experienla

Si aptitudinea
persoanelor propuse
pentru exercitarea

funcliei, Si este

reglementatd prin
Regulamentul cu

privire la consiliul
societdsii, aprobat de
Adunarea Generald a
Ac\ionarilor la dctta

de I 8. I 2.2024 si
Regulamentul privind

cerinsele faTd de
persoanele cufunclie

de conducere,
membrii comitetului
de audit, persoanele
care delinfunclie-
cheie tn cadrul GA

aprobat prin ordinul
organului executiv

din data de
23. I 2.2024.

Prevederile acestor
acte asigurd cadrul

necesar pentru
desemnarea

membrilor consiliului
in condilii de

transparenld Si
pentru exercitarea
unei supravegheri

obiective, inclusiv in
sensul prevederilor
pd. 333 Si pct. 67t-

673 din Codul de

guvernanld
corporativd. Normele

respective sunt
implementate in

act iv it at ea s o c iet dlii
prin aplicarea

regulilor interne
privind desemnarea,

componenla,
atribuliile Si

funclionarea
cons il iului s ociet dl i i.

In perioada de
raport, nu a avut loc
o situalie in care tn

funclia de preSedinte
al consiliului

societdlii sdfifost
numit imediat un fost

I 
prenotate, ultri informalie

I relevantd;

| 2) docfi in perioada de raport o

lavut loc o situutie in care in

I funclin de pre$edinte ol

I consiliului crfost numit imediat
I un fost membru ol
I orgunului executiv?

I Dacd rdspunsul e ,,do", se vor

I artuce informa(ii .si se vo

I descrie ce fel de garanlii ou

lfost puse in aplicare pentru
I asigurureo unei suprovegl,eri
I obiective.

?2
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membru al organului
executiv.

16. Structura consiliului societdlii
asigurd un numdr suficient de
membri independenfi?

Indica(i expres numdrul
membrilor consiliului ,si
numdrul membrilor
independenli si consiliului,
informalia privind
implementoreo normelor
prenotate, altd informayie
relevantd.

',/
Structura consiliului
socieldyii asigurd un
numdr de 3 membri
propuSi la moment
spre aprobare la

BNM.

17. Consiliul societdlii asiguri
exercitarea tuturor atribuliilor
de reglementare qi
supraveghere, stabilite prin
lege, de statutul societ[lii qi/sau
de regulamentul consiliului Ei
de Codul de guvernan!f,
corporativS?

Indicu{i expres
atr i b ulii I e/c o mp e t e n I e I e

consiliului, prin referirea
expresd la articolul sau
punctal din documentele
dezviiluite public, csre sunt
executate fdrii devieri.
In raport cu
at rib ut iil e/c o mp ete nle I e
corrsiliului tterespecltte
(nerealizate) sau parlial
realizate, informalia se
prezintd cu indicarea exactd a
Jiecdrei atribulii, a motivului
nerespectdrii ;i a mdsurilor
intreprinse.

\/
C o ns iliul s ocietdyi i iS i
exercitd atribuyiile in
strictd conformitate

cu legislalia tn
vigoare, Stalutul

societdlii,
Regulamentul privind

activitatea
Consiliului, Codul de

guvernanld
corporativd, precum

qi alte acte normative

Si documente interne
relevante. Toqte
aceste acte sunt

disponibile pentru
consultare publicd pe
paginaweb oficiald a
societdlii, asigurdnd

transparen{a Si
accesulfacil la

cadrul normativ care
guverneazd

activitatea organelor
de conducere.

C ons iliul s ociet dy ii iS i
des/d;oard

activitqtea cu
respectlreq normelor
i m perat iv e, in s p ir itul
bunei guvernan{e, al
responsabilitdlii Si al

loialitdtii fotd de
soc ietate ; i aclionari.
Pand in prezent, nu
aufost inregistrate
cazuri de qbateri de
la normele legale

aplicabile activildlii
Consiliului, fapt ce

reflectd angajamenttrl

ferm al acestuia
Dentru conformitate

'w":* g$
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;i integritate
institulionald.

t7t. Darea de seam[ anuali a

consiliului include toate
inform ali i I e/compo nentel e

solicitate potrivit pct372, 39 -
41 qi 47, inclusiv rezultatele
exerciliului de autoevaluare,
astfel precum se specificd la
pct. 39 - 4Otdin Codul de
guvemanld corporativd.

Indica(i expres dctcd s-o
asigurat
i n t o c m i r e a/d e zv ci I u i r e a
publicit a ddrii de seamd a
consiliului potrivit cerinlelor
pct. 372,401-41 ;i 47 din Cottul
de guvernantd corporotivci,
precum ;i dacd componentele
exercitiului de autoevaluore,
ce rezultd din prevederile pct.
39 ;i 40 din acela;i Cod, sunt
respectate.

Nu se aplicd

Pentru anul 2025
nu existd darea de
seamd deoarece
consiliul societdlii
este propus spre
aprobare la BNM.

18. Rapoartele/concluziile
consiliului societdlii gi ale altor
organe de conducere qi control,
efectuate in sensul exercitarii
atribuliilor sale, sunt publice?

Indicali expres denumirea
rapoartelor respective, a
organului ;i data emiterii lor,
precum ;i informalia privind
sursa/modul de dezvdluire
publicd a roportului.

,r/

-Raportul conducerii
pentru anul 2024

emis/semnat la data
de 24.03.2025 de

cdtre organul
executiv ;i care afost

dendluit public pe
pagina lltEB ;i pe

https://crn.bnm.md/
-La data prezentdrii
prezentei declaralii
se afld in proces de

elaborare a
raportului conducerii

pentru anul 2025.

Pentru anul 2025
nu existd rapoarte
deoarece consiliul
societdlii este
propus spre
aprobare la BNM.

19. Societatea aplicd o Politicd de
remunerare elaboratS, dar oare
nu a fost adoptatd de organul
competent, conform legislaliei?

Indicali data I, orgonul
competent care o elaborat
Politica de remunerare a
societdlii li, dupd cozt dats
cAnd uceasts urmeeud sd fie/cr

Nu se aplicd

Politicd de
remunerqre
elaboratd, afost
adoptatd de

competent . -
conform, .l'

:.,;l
j "i t\
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fost exuminatii, tn verlereu
adoptdrii, con form leeislatiei,

20. Societatea aplicd o Politic[ de
remunerare, elaboratl gi

examinatd de organul
competent conform legislafiei?

Indicali data ;i organul
competent care a adoptat
Politica de remunerare a
societiilii ;i, dupd cazt data
modiJicdrilor suu data
revizuirii acesteia.

A fost/nu a fost dezvdluitd
public Politica de remunerure?

/
- Politica de

remunerare fost
aprobatd de

Adunarea Generald
la data de

03. I 0.2024.

-Politica de
remunerqre revizuitd

afost aprobatd de
Adunarea Generald

lq data de
08.05.202 5.

A fost demdluitd
conform cerinyelor de

raportare.
21. Politica de remunerare a

societdlii reprezint1, un
document ca
regulament/procedurd separatd
sau este parte componentd a

Regulamentului intern qi/sau a

altor reglementdri?

Indicali expres denumirea
reglementdrilor prenotate, fi
organului ;i data emiterii,
precum ;i informayia privind
sursa"/modul de dezvdluire
publicr't u

rentuner0re.
Politicii le

',/
Politica de

remunerqre a
societdlii reprezintd

un document separat,
distinct de

Regulamentul intern

Ei de alte
reglementdri interne

ale Societdlii. in
cadrul Societdlii sunt
aplicabile, in acest

sens, Politicq de
remunerqre,
aprobatd de

Adunarea Generald a
Aclionarilor lq data

de 08.05.2025,
precum Si

Regulamentul privind
sistemul de

remunerqre a
angajayilor CA

,,General Asigurdri"
5.A., aprobat de

Adunarea Generald a
Aclionorilor la data

de 16.01 .2026.

Totodatd, aceste
reglementdri aufost

dendluite public prin
publicarea lor pe

platfurma
https://crm.bnm.md/

22. Societatea a elaborat $i
examinat raportul anual de
remunerare?

/v
Societatea a elaborat

Si a examinat
raportul anual de

'r-.)7,"/
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Indicali dsta roportului,
organul competent care l-a
elaborat, precum ;i organul
competent care a examinat
respectivul ruport.

A fost/nu a fost dezvdluit
public raportul anual de
remunerare?

remunerqre. Raportul
anual de remunerare

este datat cu
30.04.2026, fiind
elqborat de cdtre

directorul financiar,
in colaborare cu

conducdtorul funcliei
de conformitate.
Raportul afost

examinat de organul
executiv Si urmeazd
sdfie examinat Si de

cdtre Adunarea
Generald a

Aclionarilor, avdnd
invederefaptul cd

Cons il iul societdli i s e

a/ld in proces de
aprobare la BNM.
Totodatd, raportul

anual de remunerare
afost dendluit public

prin publicarea pe
pagina web a

societdlii qi prin
prezentarea acestuia

cdtre CNPF.
23. Raportul anual de remunerare a

Societdlii este intocmit in
confonnitate cu pct. 75 din
Cod?

Indicali expres pdr(ile
componente ale raportului
potrivit pct. 75, explicaliile
aferente ti altd informalie
relevantd, dupd caz.

',/
Raportul anual de

remunerare al
Societdlii este

intocmit in
conformitate cu

cerinlele prevdzute la
pct. 75 din Codul de

guvernanld
corporativd Si

corespunde
exigenyelor de

conlinut, structurd Si
tr ans parenld stab il ite

de aceastd normd.
21. Pe pagind web oficiald a

societalii se conline o
secfiune/un compartiment
dedicatd/dedicat relaliilor
corporative qi dezviluirii
publice a informafiei?

Indicali
s e cli u n e a/c o mp fr rt ime nt ul
respectiv.

,/
http s : // g e ne r al. m d/r o

m-evenirnente/

)< S ecliunea/comp artimentul
dedicatd/dedicat relaliilor
corporative qi dezvSluirii
publice a informaliei conline:

x x x



Pentru in.formutiile enuntqte
nrui jos (sbp. I * 12) doar
conJirma(i Jitptul plasirii
publice a ucestoru in modul
previizut de legislalie, cu
indicareo termenului plusdrii

1) informalii generale cu privire
la societate - datele istorice,
genurile de activitate, datele de
inregistrare, mlrimea
capitalului social, valorile
mobiliare, emise de societate si
caracteristica acestora:
2) statutul societdfii, cu
modificdri qi completdri
aprobate (sau, dupd caz, statutul
actualizat, cu indicarea datei

robdrii lui in redactie noud
3) Codul de guvemanld
corporativd qi declarafiile de
guvernanld corporativd (emise
anual in temeiul Codului);

4) structura organelor de
conducere qi control ale
societdtii, cu indicarea
componenfei nominale a
acestora, precum gi a perioadei

valabilitatc
imputernicirilor;

Duprt cax,, pooteJi indicatd atfrt
informalia privind experienlo
de lucru, funcliile delinute,
studiile, informalii cu privire
la numdrul de acliuni de(inute,
cil gi menliunea privind

(corrform criteriilor aplicote le

5) regulamentele societalii
privind activitatea organelor de
conducere qi control ale
acesteia, precum qi alte
regulamente/pro ceduri interne;

6) politica de remunerare
(aplicat[ de societate), raportul
anual de remunerare qi, dacd
este caztJl, proiectul de

"gY;;Yj9
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revizuire a politicii de
remunerale;
7) informalia privind
convocarea adun[rii generale a
aclionarilor, inclusiv decizia de
convocare a adundrii generale a

aclionarilor, precum qi orice
alte informafii referitoare la
subiectele ordinii de zi:
a) decizia de convocare a
adundrii generale a actionarilor:
b) proiectele de decizii aferente
chestiunilor ce ufineazd" sd, fie
examinate
(material el e/do cumentele
aferente ordinii de zi):
c) hotdrdrile adoptate gi
rezultatul votului:
8) atdt informalia privind
aclionarii care delin cel pufin
5o/o din acliunile societ5tii, cat
gi informalia privind
modificdrile operate in aceastd

9) informalia privind
desfrgurare a adunlrilor
generale ale aclionarilor,
inclusiv deciziile adoptate Ei
rezultatul votului:
10) dezvdluirea informaliei
privind convocarea qi

desfbqurarea Sedinlelor
consiliului qi ale organelor de
control ale societdlii, cu
indicarea informaliilor aferente
accesului la materialele pentru
ordinea de zi a Eedinfelor, gi,
dupd caz, a proiectelor de

11) dezvdluirea publicl a
informaliei (rapoartele
periodice Ei raportarea
continui) emitentului de valori
mobiliare, in conformitate cu
actele normative aplicate
(Legea nr. 1 13 41 1997, Legea nr.
I7ll20l2 Ei, dupd caz, a legilor
ce reglementeazd expres
domeniul de activitate a

emitentului, precum si a actelor



normative subordonate
acestora);
12) situaliile financiare Ei
raportul auditorului
independent.

26. Societatea publicd pe pagina
web oficiala informafiile in
limba romind sau, concomitent,
in limba romAnd si in alte limbi?

Limba romdnd

,,1 Raportul anual al conducerii
(organului executiv) prevede un
capitol dedicat guvernanlei
corporative gi respectarii
principiilor de guvemanld
corporativd, cu indicarea
informafiei prevdzute de
legislalia aplicatd gi a cerinlelor
Codului de guvernanld
corporativd?

28. Societatea a cdror instrumente
financiare sunt admise spre
tranzactionare pe piala
reglementatd prezintd pie!ei
reglementate Declaralia de
guvernan{d corporativd cu
privire la conformarea sau
neconformarea cu prevederile
Codului de guvemanld
corporativd?

Director General

C.A. ,,General Asigurlri" S.A.

Vitalie BANARU

h A.SIG URARI I


