o

GENERAL

ASIGURARI

DECLARATIA

la Codul de guvel'nan{?a’\?tfé{

DE GUVERNANTA CORPORATIVA 2025
»,Conformare sau justificare”

< ;‘lr

Nr.d Prevederile Respecta Nu respecti Justificarea
lo /Respecta (in cazul
partial nerespectarii
sau
respectarii
partiale a
Codului)
1. | Dispune societatea de o pagina
web oficiala? v
hitps://general. md/
Indicati denumirea acesteia.
2. | Societatea aplicdi un Cod de v
guvernanti corporativa, - Codul de
intocmit si aprobat conform Guvernants
I ‘ . s Corporativda a
prevederilor legislatiei? CA. Gengral
Asigurdri”SA
Indicati data aprobdrii | aprobat la AGO din
Codului  de  guvernanti | datade25.07.2022.
corporativa a societatii si, dupd -Codul de
caz, data modificarilor sau ,Gwmn{m,ﬂ
= s Corporativa a
data aprobarii  Codului in CA, General
redactie noud. Asigurari”SA(in
redactie noud)
aprobat la AGE din
data de 18.06.20235.
3. |In  Codul de guvernanta
corporativa  sunt  definite
functiile,  competentele  si v
atributiile organelor de Codil defineste
conducere si de control ale | deratiar atributiile
societdtii, ale  comitetelor | Adunarii generale a
specializate, ale secretarului | acfionarilor,
corporativ, precum si ale Cg’f""‘"_”d"‘r.w‘c"r")"q{”'
g i rganului executiv,
departamentului  (persoanei) | ¢, mirerului de audit.
responsabile de relatia cu Secretarului
investitorii? corporativ si ale
Sunctiilor-cheie de
Indicati detaliat in raport cu | "o Mern
toate organele/structurile
enuntate.
4. |In  cadrul societatii  sunt Y
constituite sl actiw_:azé In cadrul societiii
urmatoarele comitete | yeriveaza comitetul
specializate: de audit care a fost
1) comitetul de nominalizare, constituit §i aprobat
2) com?tetu] de remunerare, {f’f gf" f})‘;}
3) comitetul de audit, T
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4) altele (de specificat).

Indicati  expres denumirea
Sfiecarui comitet, data
constituirii, componenta
numerica si atributiile de baza.

Comitetul de audit
contribuie la
implementarea
politicilor interne
aprobate, in
conformitate cu codul
de guvernanta
corporativa si
regulamentul
comitetului de audit.
La fel in cadrul
socielatii exercitda
atributii Managerul
de risc care a fost
aprobat prin ordinul
nr.622/4 P din
30.08.2024 si
conducatorul functiei
de audit intern
aprobat prin ordinul
nr.622/3 P din
30.08.2024

Societatea a aprobat si aplica
regulamentele privind
activitatea organelor de
conducere si control, privind
activitatea comitetelor instituite
in cadrul societatii, privind
identificarea/solutionarea
situatiilor cu conflict de interese
s.a.?

Indicati  expres denumirea
regulamentului, a organului
competent si a datei aprobarii
de citre organul competent.

v
Societatea a aprobat
si aplica:

1. Regulamentul cu
privire la consiliul
societdfii, aprobat de
Adunarea Generald
la 18.12.2024.

2. Regulamentul cu
privire la organul
executiv, aprobat de
Adunarea Generald
la 18.12.2024.

3. Codul de
Guvernanid
Corporativa a
CA, General
Asigurari”"SA(in
redactie noud)
aprobat la AGE din
data de 18.06.2025.
4. Regulamentul
comitetului de audir,
aprobat de Adunarea
Generald la
18.06.2025.

3. Politica i planul de
management al
riscului aprobate de
Adunarea Generali
la 16.01.2026.
Modalitatea de
solutionare a
conflictelor de
interese este
reglementatd in mod
expres prin Statutul
societatii, Politica
privind conflictul de




interese aprobatd in
cadrul Adundrii
Generale a
Actionarilor din data
de 03.10.2024(la data
de 05.05.2026
urmeazd sd fie
propusda spre
aprobare redactia
revizuitd a politicii),
precum si prin alte
acte normative
interne aplicabile.
Aceste documente
stabilesc procedura
detaliata de
identificare,
declarare, evaluare si
solutionare a
situatiilor de conflict
de interese, inclusiv
momentele specifice
in care astfel de
situafii pot apdrea in
cadrul activitayii
societdfii.
Respectarea acestor
prevederi asigurd
transparenfa
procesului decizional
§i protejeaza

integritatea
profesionala si
institutionald.
6. | Societatea a aprobat si aplicd
acte interne pentru convocarea
si desfasurarea adunarii
generale a actionarilor, cu
asigurarea drepturilor tuturor
actionarilor de a-si exprima liber
opinia  asupra  chestiunilor
incluse in ordinca de z a
adundrii, sau, dupa caz, propuse J
de a fi incluse in ordinea de zi a | Staruud socierdtii 5i
adunarii? codul de guvernanta,
care sunt publicate
Indicati  denumirea actelor | "¢ Pe&MaWed
interne aplicate, precum si
sursa unde acestea pot fi
consultate.
7. | Actionarul poate utiliza

notificari electronice, ca mijloc
de comunicare, inclusiv
aferente convocarii s
desfasurarii adunarii generale a
actionarilor?




Regulamentele interne, inclusiv
cele privind activitatea
organelor de conducere si
control ale societatii contin
prevederi distincte aferente:

1) procedurii privind
identificarea si  solutionarea
situatiilor de  conflict de
interese,

2) modului de aprobare a
tranzactiilor de proportii,

3) modului de aprobare a
tranzactiilor cu conflict de
interese,

4) modului de aprobare a
tranzactiilor cu alte persoane ce
pot genera conflicte de interese
(salariatii societatii, alte
persoane terte ce au legaturi de
afacere cu societatea),

S)supravegherii

respectdrii/aplicarii  de  citre
persoanele cu functii  de
raspundere Si salariatii

societdtii a Codului de conduita

al  societatii, prin prisma
standardelor profesionale,
practicilor echitabile,

transparente si legale?

Indicati expres organele de

conducere si  control ale
societatii investite cu
respectivele atributii,
informatia privind raportul
aferent supravegherii

aspectelor date si denumirea

organului autorizat sa
examineze/aprobe acest
raport.

v
In cadrul societdfii,
responsabilitatea
privind
implementarea si
supravegherea
procedurilor
referitoare la
identificarea i
solutionarea
conflictelor de
interese revine
Conducatorului
Junctiei de
conformitate. Acesta
exercitd atributii de
monitorizare §i
control de
conformitate in
materia conflictelor
de interese, potrivit
Statutului societatii si
politicilor interne
aprobate. In acest
sens, Conducdtorul
Junctiei de
conformitate
efectueaza verificari,
consemneazd
constatari gi, dupa
caz, inainteazd
propuneri de masuri
catre organul
executiv al societdfii.
E\'{H.’?-’IH(H'L’G acestora
si dispunerea
mdsurilor




corespunzatoare
revin organului
executiv, in vederea
asigurarii unef
guvernanfe
corporative adecvate
s a respectarii
cadrului normativ
intern si extern.

Societatea asigura tratamentul
echitabil al tuturor actionarilor,
inclusiv al celor minoritari si
strdini, detinatorilor de actiuni
ordinare si/sau preferentiale?

10.

Persoana interesatd respectid
prevederile legale si prevederile
Codului de guvernanta
corporativa referitor la
tranzactiile cu conflict de
interese?

11

Toate tranzactiile cu persoane
interesate, definite astfel
conform legislatiei si
procedurilor interne ale
societdtii, sunt dezviluite prin
intermediul paginii web oficiale
a societatii?

Indicati
sectiunea/compartimentul
respectiv.

v’

htips://eeneral.mdiro
m-evenimente/

12.

Exista in cadrul societitii
functia de secretar corporativ?

Indicati expres competenta,
atributiile si subordonarea.

v/

In cadrul societdyii
existd funcfia de
Secretar Corporativ,
instituita in
conformitate cu
normele de
guvernanid
corporalivd.
Competenta
principald a
Secretarului
Corporativ constd in
asigurarea
interactiunii eficiente
intre actionari si
organele de
conducere ale
societdtii, contribuind
hl’ ”'l‘.?ﬂSI(.?d."'E'f?fﬂ'
decizionald si buna
Junctionare
institutionala.
Secretarul
Corporativ este numit
de catre Consiliul
societdatii si se




subordoneaza direct
acestuia. In
exercitarea
atributiilor sale,
Secretarul
Corporativ:
*  raporteazd
activitatea sa
direct
Consiliului
societagii;

°  oferdsuport

informational si
asistenta de
specialitate
organelor de
conducere ale
societdfii;

o sprijindg
acfionarii in
exercitarea

drepturilor lor
legale;

e contribuie la
comunicarea si
colaborarea cu

alte parti
interesate
relevante pentru
activitatea
societdfii.

o intreprinde
actiuni in vederea
desfasurarii
adunarii
generale.

13. | Exista in cadrul societatii un
departament/persoana v
specializat(d) dedicat(ad) relatiei
cu investitorii?

14. | Sedintele consiliul societatii se v
desfigoara cel putin o dati in | Din considerentul ca
trimestru, in sensul exercitirii consiliul a fost
atributiilor ;i ‘ il’f. co_ntexml ap J;;;Z’SLK'ZNM
controlului activitatii societatii? | o pana la moment

nit a fost aprobat,
atribufiile au fost
preluate de catre
AGA §i prin urmare
au avut loc sedine
ale AGA.
15. | Alegerea membrilor si a v

presedintelui consiliului
societatii:

a) are la bazd o procedurd
transparentd (criterii obiective

Alegerea membrilor
si a presedintelui
consilivlui societafii
are la baza o
procedurd
(ransparentd,




privind calificarea profesionala
etc.)?

b) asigura exercitarea unei
supravegheri  obiective, in
sensul prevazut la pect.33° din
Codul de guvernanta
corporativa?

¢) asigurd exercitarea unei
supravegheri  obiective, 1In
sensul prevazut la pct. 67' —
67°din Codul de guvernanta
corporativi?

Indicafi expres:

1) denumirea actului emis, in
sensul prevazut la lit. a) si c) si,
dacd e cazul, si lit. b), data
emiterii acestuia, denumirea

organului  care l-a emis,
precum si informatii privind
implementarea normelor
prenotate, alta  informatie
relevantdi;

2) daca in perioada de raport a
avut loc o situatie in care in
SJunctia de  presedinte al
consiliului a fost numit imediat
un  fost membru al
organului executiv?

Dacd raspunsul e ,,da”, se vor
aduce informatii  si se va
descrie ce fel de garantii au
SJost puse in aplicare pentru
asigurarea unei supravegheri
obiective.

intemeiatd pe criterii
obiective privind
calificarea
profesionald,
reputafia, experienta
st aptitudinea
persoanelor propuse
pentru exercitarea
functiei, si este
reglementatd prin
Regulamentul cu
privire la consiliul
societdatii, aprobat de
Adunarea Generali a
Actionarilor la data
de 18.12.2024 gi
Regulamentul privind
ceringele fajd de
persoanele cu funciie
de conducere,
membrii comitetului
de audit, persoanele
care defin functie-
cheie in cadrul GA
aprobat prin ordinul
organului executiv
din data de
23.12.2024,
Prevederile acestor
acte asigurd cadrul
necesar pentru
desemnarea
membrilor consilinlui
in conditii de
transparenfda i
pentru exercitarea
unei supravegheri
obiective, inclusiv in
sensul prevederilor
pet. 33° si pet. 67'-
67¢ din Codul de
guvernanta
corporativa. Normele
respective sunt
implementate in
activitatea societdtii
prin aplicarea
regulilor interne
privind desemnarea,
componenia,
atributiile si
Sunctionarea
consilivlui societdatii.
In perioada de
raport, nu a avut loc
o situatie in care in
Junctia de presedinte
al consiliului
societatii sd fi fost
numit imediat un fost




membru al organului

execuliv.

16. | Structura consiliului societatii
asigurd un numar suficient de
membri independenti?

Y
Indicati  expres  numirul | Structura consiliului
membrilor  consiliului ~ si | S0cieldlii asigura un
wamirat " ebritor | " e
independenti ai consiliului, i‘w,{e ﬁwnbuw =
informatia privind BNM.
implementarea normelor
prenotate,  altd  informatie
relevantd.

17. | Consiliul  societdtii  asiguri Vv
exercitarea tuturor atributiilor | Consiliul societdyii isi
de reglementare si e.rw:cf.:c"r (h'."-"bia‘{.".':h! in
supraveghere, stabilite prin SULke oonnepitate

lege, de statutul societtii si/sau
de regulamentul consiliului si

de Codul de guvernanta
corporativa?
Indicati expres

atributiile/competentele

consiliului, prin  referirea
expresa la  articolul  sau
punctul  din  documentele

dezvaluite public, care sunt
executate fard devieri.
In raport
atributiile/competentele
consiliului nerespectate
(nerealizate)  sau  partial
realizate, informatia  se
prezintd cu indicarea exacta a
[fiecdrei atributii, a motivului
nerespectdrii si a mdsurilor
intreprinse.

cu

cut legislatia in
vigoare, Statutul
societatii,
Regulamentul privind
activitatea
Consiliului, Codul de
guvernan{da
corporativd, precum
si alte acte normative
si documente interne
relevante. Toate
aceste acte sunt
disponibile pentru
consultare publica pe
pagina web oficiald a
societafii, asigurdnd
transparenta si
accesul facil la
cadrul normativ care
guverneazd
activitatea organelor
de conducere.
Consiliul societdfii isi
desfayoara
activitatea cu
respectarea normelor
imperative, in spiritul
bunei guvernante, al
responsabilitdgii si al
loialitatii fata de
societate si actionari.
Pdnd in prezent, nu
au fost inregistrate
cazuri de abateri de
la normele legale
aplicabile activitdtii
Consiliului, fapt ce
reflecta angajamentul
Sferm al acestuia
pentru conformitate




§i integritate
institufionald.
17!, | Darea de seami anuald a
consiliului  include  toate
informatiile/componentele
solicitate potrivit pct.37%, 39 —
41 si 47, inclusiv rezultatele
exercifiului  de autoevaluare,
astfel precum se specifici la
pet. 39 — 40'din Codul de Petttianl.2025
guvernanta corporativa. o A Sae d‘_”fe“ e
Nu se aplicd seamd deoarece
consiliul societatii
Indicati  expres dacd s-a este propus spre
asigurat aprobare la BNM.
Intocmirea/dezviluirea
publica a darii de seamdi a
consiliului  potrivit cerintelor
pet. 37°, 40'-41 si 47 din Codul
de guvernantd corporativd,
precum si dacda componentele
exercitiului de autoevaluare,
ce rezulta din prevederile pct.
39 si 40 din acelasi Cod, sunt
respectate.
18. | Rapoartele/concluziile
consiliului societatii si ale altor v
organe de conducere si control, B
efectuate in sensul exercitarii ”i‘)’:’::i‘:’i;i?‘;;‘}j” Peniru anul 2025
atributiilor sale, sunt publice? apifsisanit Ta dat nu existd rapoarte
de 24.03.2025 de deoarece consiliul
Indicati  expres denumirea cdtre organul soptetdiif este
rapoartelor  respective,  a | executiv sicare afost it B B
organului si data emiterii lor, | “¢=valuit public pe aprobare fa SRR
e : o s pagina WEB si pe
precum si informatia privind hiicedlori i il
sursa/modul de  dezvaluire | _;; dua prezentdrii
publica a raportului. prezentei declaratii
se afld in proces de
elaborare a
raportului conducerii
pentru anul 20235,
19. | Societatea aplicd o Politicd de
remunerare elaborata, dar care
nu a fost adoptata de organul Pilitics de
competent, conform legislatiei? i
elaboratd, a fost
Indicati  data  si  organul v | adoptata de
competent care a elaborat Nuse aplica | orgamul
Politica de remunerare a Ez:;,ﬁﬁm
societatii si, dupd caz, data legislatiei
cand aceasta urmeaza sa fie/a




Jost examinatd, in vederea
adoptdrii, conform legislatiei.

20. | Societatea aplicd o Politicd de
remunerare, elaborata  si
examinata de organul v
competent conform legislatiei? - Politica de

remunerare fost
»
Indicati  data  si  organul | d”i,ﬁ‘izag;:jmm
compe{ent care a (ld()pfﬂf la data de
Politica de remunerare a 03.10.2024.
societatii si, dupa caz, data o
modificarilor  sau  data Polificaide
. . ae s remunerare revizuila
revizuirii acesteia. a fost aprobatd de
Adunarea Generala
A fost/nu a fost dezvaluiti la data de
public Politica de remunerare? 08.05,2025,
A fost dezvaluiti
conform cerintelor de
raportare.

21. | Politica de remunerare a v
societitii reprezinti un Politica de
dociimetit ca remunerare a

) . & < | societdfii reprezintd
regulament/procedurd separata | eumenl senrat
sau este parte componenta a distinct de
Regulamentului intern si/sau a | Regulamentul intern
altor reglementari? si de alte

reglementdri interne
Bt ; ale Societdtii. In
Indicafi  expres  denumirea cadrul Societafii sunt
reglementarilor prenotate, a aplicabile, in acest
organului  si data emiterii, |  sens, Politica de
precum si informatia privind remunerare,
sursa/modul de  dezviluire aprobaidde

- Politicii d xlc.".'.‘a‘?m‘ea.(;enerm"a a
publica % ol Actionarilor la data
remunerare. de (08.03.2025,

precum §i
Regulamentul privind
sistemul de
remunerare a
angajatilor CA
» General Asigurari”
S.A., aprobat de
Adunarea Generald a
Actionarilor la data
de 16.01.2026.
Totodata, aceste
reglementdri au fost
dezvaluite public prin
publicarea lor pe
platforma
https:/lerm. bnm.md/
22. | Societatea a  elaborat i v

examinat raportul anual de

remunerare?

Societatea a elaborat
st a examinat
raportul anual de




Indicati  data  raportului,
organul competent care l-a
elaborat, precum si organul
competent care a examinat
respectivul raport.

A fost/nu a fost dezviluit
public  raportul anual de
remunerare?

remunerare. Raportul
anual de remunerare
este datat cu
30.04.2026, fiind
elaborat de catre
directorul financiar,
in colaborare cu
conducatorul functiei
de conformitate.
Raportul a fost
examinat de organul
executiv §i urmeaza
5d fie examinat §i de
catre Adunarea
Generald a
Actionarilor, avind
in vedere faptul ca
Consiliul societafii se
afld in proces de
aprobare la BNM.
Totodata, raportul
anual de remunerare
a fost dezvaluit public
prin publicarea pe
pagina web a
socieldfii §i prin
prezentarea acestuia
catre CNPF,

23. | Raportul anual de remunerare a 3
Societatii  este intocmit 1in | Raportul anual de
conformitate cu pct. 75 din remunerare al
Cod? .S‘(i:crem,'.-f' ej.s!e

mtocmit in
conformitate cu
Indicati expres partile | cerintele previzute la
componente ale raportului | pct. 75 din Codul de
potrivit pct. 75, explicatiile Buvernan(s.
aferente si altd informatie ww_mftmm ¥
: ; corespunde
relevanta, dupa caz. exigentelor de
confinut, structurd §i
transparentd stabilite
de aceasta normad.

24. | Pe pagina web oficiala a
societitii  se  contine 0
sectiune/un compartiment
dedicatd/dedicat relatiilor
corporative  si  dezvaluirii V4
publice a informatiei? hiips://general.md/ro

m-evenimente/
Indicati
sectiunea/compartimentul
respectiv.
25. | Sectiunea/compartimentul x X X

dedicatd/dedicat relatiilor
corporative  si  dezvaluirii
publice a informatiei contine:




Pentru informatiile enuntate
mai jos (sbp. I — 12) doar
confirmati  faptul  plasarii
publice a acestora in modul
prevazut de legislatie, cu
indicarea termenului plasarii
informatiei.

1) informatii generale cu privire
la societate — datele istorice,
genurile de activitate, datele de
inregistrare, marimea
capitalului  social, valorile
mobiliare, emise de societate si
caracteristica acestora;

2) statutul  societatii, cu
modificari si completari
aprobate (sau, dupa caz, statutul
actualizat, cu indicarea datei
aprobarii lui in redactie noud);

3) Codul de guvernanta
corporativa si declaratiile de
guvernanta corporativa (emise
anual in temeiul Codului);

4) structura organelor de
conducere si  control ale
societatii, cu indicarea
componentei  nominale a
acestora, precum si a perioadei
de valabilitate a
imputernicirilor;

Dupd caz, poate fi indicata atit
informatia privind experienta
de lucru, functiile detinute,
studiile, informatii cu privire
la numarul de actiuni detinute,
cat si  mentiunea privind
independenta acestora
(conform criteriilor aplicate de
societate).

5) regulamentele societatii
privind activitatea organelor de
conducere si  control ale
acesteia, precum si alte
regulamente/proceduri interne;

6) politica de remunerare
(aplicatd de societate), raportul
anual de remunerare si, daca
este  cazul, proiectul de




revizuire a  politicii  de
remunerare;

7) informatia privind
convocarea adunarii generale a
actionarilor, inclusiv decizia de
convocare a adundrii generale a
actionarilor, precum si orice
alte informatii referitoare la
subiectele ordinii de zi:

a) decizia de convocare a
adundrii generale a actionarilor;

b) proiectele de decizii aferente
chestiunilor ce urmeaza sa fie
examinate
(materialele/documentele
aferente ordinii de zi);

¢)  hotararile adoptate si
rezultatul votului;

8) atat informatia privind
actionarii care detin cel putin
5% din actiunile societatii, cat
sl informatia privind
modificdrile operate in aceastd
lista;

9) informatia privind
desfasurarea adunarilor
generale  ale  actionarilor,
inclusiv deciziile adoptate si
rezultatul votului;

10) dezvaluirea informatiei
privind convocarea si
desfasurarea sedintelor
consiliului si ale organelor de
control ale societatii, cu
indicarea informatiilor aferente
accesului la materialele pentru
ordinea de zi a sedintelor, si,
dupd caz, a proiectelor de
decizii;

11) dezvaluirea publica a
informatiei (rapoartele
periodice Si raportarea
continud) emitentului de valori
mobiliare, in conformitate cu
actele  normative  aplicate
(Legeanr. 1134/1997, Legeanr.
171/2012 si, dupa caz, a legilor
ce  reglementeazd  expres
domeniul de activitate a
emitentului, precum si a actelor




normative subordonate
acestora);

12) situatiile financiare si
raportul auditorului v
independent.

Societatea publicd pe pagina
web oficiala informatiile in
limba romana sau, concomitent,
in limba romana si in alte limbi?

v/

Limba romdand

Raportul anual al conducerii
(organului executiv) prevede un
capitol dedicat guvernantei
corporative i respectirii
principiilor de  guvernanti
corporativd, cu  indicarea
informatiei previzute  de v
legislatia aplicata si a cerintelor
Codului de guvernanta
corporativa?

Societatea a caror instrumente
financiare sunt admise spre
tranzactionare pe piata
reglementatd prezintd pietei
reglementate  Declaratia de
guvernanta  corporativa  cu
privire la conformarea sau v
neconformarea cu prevederile
Codului de guvernantd
corporativa?

Director General
C.A. ,,General Asiguriri” S.A.

Vitalie BANARU
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